5ί9Π3ΐυΓβ ΝοΙ 
νβΓίίίθά^ \ 




ϋίςΐΙ^Γίςηθό 6γ 
νΑΚνΑΚΑ ΖΑΟΗ/' 
ϋθΐθ: 2017.03.01 
ΕΕΤ 

Κθ35θπ: δίβΠθα ΡϋΡ 
(θΓϊΐ6θ()<1βύ) | 

Ιοθ3(ΐοη: Αϋτβ|5, ΕΙΙίγιϊΚο 
Τγρο9Γ3{ϊο 


5831 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


7 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 686 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νεολαίας Δήμου Νέας Ιωνίας» 
(Ο.Π.Α.Ν.). 

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Περιφερειακής Ενότητας Δράμας της Πε¬ 
ριφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης για 
το έτος 2017. 

3 Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα¬ 
σίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για το Α' Εξάμηνο του έτους 2017 για 
υπαλλήλους του Τμήματος Φυτικής και Ζωικής 
Παραγωγής της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής Π.Ε. Λάρισας της Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας για το έτος 2017. 

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο 
προσωπικό και προσωπικό με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) του Δή¬ 
μου Αρταίων, για το έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 3995/1517 (1) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νεολαίας Δήμου Νέας Ιωνίας» 
(Ο.Π.Α.Ν.). 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (ΦΕΚ 228/Α/ 
27-12-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α/07-06-2010). 


3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 171 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δη¬ 
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/ 
28-06-2007). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015 τεύχος Α’). Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν.4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α72014) "Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών", σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) "Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις". 

6. Την αριθμ. 4/06-02-2015 Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) περί αποδοχής 
παραιτήσεωςτου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Αττικής. 

7. Την υπ'αριθμ. 126/2016 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλη¬ 
τισμού και Νεολαίας Δήμου Νέας Ιωνίας» (Ο.Π.Α.Ν.) περί 
καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των 
υπηρεσιών του ΝΠΔΔ, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την εξαίρεση από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας και τη λειτουργία κατά τις Κυρια¬ 
κές και αργίες των υπηρεσιών του ΝΠΔΔ «Οργανισμός 
Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας, Δήμου Νέας Ιω¬ 
νίας», λόγω της ιδιαίτερης φύσης των αρμοδιοτήτων 
τους (διεξαγωγή αγώνων, προπονήσεων, αθλητικών 
προγραμμάτων, συντήρηση, καθαρισμός, αποκατά¬ 
σταση ζημιών, παρουσίαση πολιτιστικών εκδηλώσεων, 
θεατρικών παραστάσεων, πραγματοποίηση μαθημάτων 
κ.τ.λ.) και τη λειτουργία των αθλητικών και πολιτιστικών 
χώρων του ΝΠΔΔ, ως εξής: 

- κλειστό γυμναστήριο και δημοτικό στάδιο Νέας Ιω¬ 
νίας: από 07:00 έως 24:00, από Δευτέρα έως Κυριακή. 

- κλειστό γυμναστήριο επί των οδών Κάλβου καιΤζα- 
βέλλα από 14:30 έως τις 24:00, από Δευτέρα έως Πα¬ 
ρασκευή και από τις 07:00 έως τις 24:00 Σάββατο και 
Κυριακή. 

- αίθουσες μυϊκής ενδυνάμωσης (α. Λ. Ηρακλείου 268, 
β. Κύπρου 2 και Κολοκοτρώνη 6) και τα λοιπά αθλητικά 
κέντρα, όπου πραγματοποιούνται ομαδικά προγράμμα- 
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τα: από 08:00 έως 22:00 από Δευτέρα έως Παρασκευή 
και από 08:00 έως 20:00 κάθε Σάββατο. 

- δημοτική βιβλιοθήκη (Λ. Ηρακλείου 264) από 07:00 
έως 20:00, από Δευτέρα έως Σάββατο. 

- δημοτικό θέατρο από τις 17:00 έως 22:00 από Δευ¬ 
τέρα έως Κυριακή. 

- πολιτιστικό κέντρο επί της πλατείας «Παναιτωλίου» 
από 08:00 έως 22:00 από Δευτέρα έως Κυριακή. 

- δημοτικό ωδείο από 16:00 έως 22:00 από Δευτέρα 
έως Παρασκευή και από 08:00 έως 16:00 κάθε Σάββατο. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 15.308,00€ περίπου σε βάροςτου προϋ¬ 
πολογισμού του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλη¬ 
τισμού και Νεολαίας, Δήμου Νέας Ιωνίας», για το οικονο¬ 
μικό έτος 2017 που θα βαρύνει τους ΚΑ: 15.6012.0001 
και ΚΑ 15.6022.0001. Ανάλογη ετήσια δαπάνη ποσού 
16.700,00 € θα προκληθεί και τα επόμενα έτη και θα βα¬ 
ρύνει τους ίδιους κωδικούς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Φεβρουάριου 2017 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. οικ. 369 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων της Περιφερειακής Ενότητας Δράμας της 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, 
για το έτος 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το π.δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/Α/27-12-2010) «Οργα¬ 
νισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20, του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α’) καθώς και την με αριθμ. 2/31029/ ΔΕΠ/ 
06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0Ν Μ) εγκύκλιο του Γενικού Λο¬ 
γιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(176/Α - ). 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη δημόσια διοίκηση 
μονιμοποιήσεις και άλλες διατάξεις». 

5. Την υπ' αριθμ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών: «Καθορισμός δι- 
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσηςγια υπε- 
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (ΦΕΚ Β' 17). 


6. Την υπ' αριθμ. 368/25-01-2017 Βεβαίωση της Διεύ¬ 
θυνσης Διοικητικού - Οικονομικού Π.Ε. Δράμας, για την 
ύπαρξη πίστωσης για κάλυψη δαπάνης υπερωριακής 
εργασίας με αμοιβή των υπαλλήλων της Π.Ε. Δράμας 
στον Προϋπολογισμό Π.Ε. Δράμας οικ. έτους 2017. 

7. Την ανάγκη αντιμετώπισης εκτάκτων, εποχικών 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών (δημιουργία 
και διαρκής επικαιροποίηση ηλεκτρονικού Μητρώου 
υπαλλήλων, διαδικασίες σύνταξης και εκτέλεσης προ¬ 
ϋπολογισμού, συμφωνία των λογαριασμών, μεταφορά 
μαθητών, γραμματειακή υποστήριξη γραφείου Αντιπε- 
ριφερειάρχη σε συσκέψεις με Φορείς και εκπροσώπους 
τοπικών αρχών, διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων, 
εθνικών εορτών κ.τ.λ., αντιμετώπιση χιονοπτώσεων πα¬ 
γετών - πλημμυρών - πυρκαγιών, άρση καταπτώσεων, 
προετοιμασία διακλαδικών ασκήσεων, επιθεωρήσεων 
κ.λπ.) πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για το 
έτος 2017, από υπαλλήλους: α) της Διεύθυνσης Διοικη¬ 
τικού- Οικονομικού β) τουΤμήματος Πολιτικής Προστα¬ 
σίας γ) του Γραφείου ΠΑΜ ΠΣΕΑ, δ) του Γραφείου του 
Αντιπεριφερειάρχη, δεδομένου της ύπαρξης έλλειψης 
προσωπικού και των αυξη μένων αρμοδιοτήτων και του 
όγκου εργασίας των υπηρεσιών. 

Εγκρίνουμε 

α) Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή το έτος 2017, κατά τις απογευματινές ώρες τις εργά¬ 
σιμες μέρες για σαράντα (40) συνολικά υπάλληλους της 
Διεύθυνσης Διοικητικού -Οικονομικού, του Γραφείου του 
Αντιπεριφερειάρχη,τουΤμήματος Πολιτικής Προστασίας 
και του Γραφείου ΠΑΜ - ΠΣΕΑ της Περιφερειακής Ενότη¬ 
τας Δράμας της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - 
Θράκης. 

β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης ορίζονται 
κατά ανώτατο όριο σε εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξά¬ 
μηνο για κάθε υπάλληλο, συνολικά 9.600 (40*120*2) 
ώρες το έτος 2017. 

γ) Η διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση και η συγκρότηση των συνεργείων θα γίνεται με 
ευθύνη του προϊσταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικού - 
Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας Δράμας, ο 
οποίος θα βεβαιώνει και το παρασχεθέν έργο ανάλογα 
με τις παρουσιαζόμενες έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

δ) Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης ανέρχεται στο 
ποσό των τριάντα πέντε χιλιάδων ευρώ (35.000,00€) και 
θα καλυφθεί από πιστώσεις του Προϋπολογισμού της 
Περιφερειακής Ενότητας Δράμας του οικονομικού έτους 
2017, Ειδικού Φορέα 1072 και ΚΑΕ 0511.0001. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Δράμα, 25 Ιανουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΤΙΟΣ 
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Αριθμ. 3423 _ (3) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα¬ 
σίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2017 για 
υπαλλήλους του Τμήματος Φυτικής και Ζωικής 
Παραγωγής της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής Π.Ε. Λάρισας της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας για το έτος 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν.3852/2012 (ΦΕΚ/87/2010 τεύ¬ 
χος) Α') "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης". 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/27-12-2010 
τ.Α') "Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας". 

3. Την υπ' αριθμ. 56/14 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Λάρισας, όπως τροποποιήθηκε με την 
υπ' αριθμ. 68/14 όμοια απόφαση με τις οποίες ανακη¬ 
ρύχθηκαν ο Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερειάρχεςτων 
Π.Ε. και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας για την περίοδο 2014-2019. 

4. Την υπ’ αριθμ. 24960/13-11-2014 (ΦΕΚ 3137/Β/ 
21-11-2014) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας για 
"Εξουσιοδότηση υπογραφής "Με εντολή Περιφερειάρ¬ 
χη" στους Προϊσταμένους των ΔΑΟΚτων Π.Ε. Καρδίτσας, 
Λάρισας..". 

5. Τις διατάξεις του αρθρ. 15 παρ.3γ του Νόμου 
2592/1998. 

6. Το ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α/2015) σχετικά με μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις κ.ά. Επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της Συμφωνίας Δημοσιονομικών Στόχων και διαρθρωτι¬ 
κών Μεταρρυθμίσεων και ιδίως το άρθρο 20. 

7. Την υπ' αριθμ. 2/7275/0022/31-12-2003 διαταγή του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λογι¬ 
στήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες 
για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003. 

8. Την αριθμ. 3179/35220 (ΦΕΚ Β' 754/21-3-2016) 
απόφαση του ασκώντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, "Περί καθορισμού ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας". 

9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 5.500 ευρώ και θα καλυφθεί από τους ΚΑΕ 
0511 και 0512 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2017 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

ΙΟ.Την με αριθμ. 1450/2016 απόφαση Οικονομικής 
Επιτροπής Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

11 .Τιςαρ. πρωτ. 637/1 -2-17(ΑΔΑ: 69897ΛΡ-ΒΣΚ) από¬ 
φαση Α/Α 380-ΚΑΕ 01.073.0511.01 αρ. καταχ. 380 και 
αρ.πρωτ.660/1-2-17 (ΑΔΑ: 7ΥΛΡ7ΛΡ-ΝΜΓ)Α/Α381-ΚΑΕ 
01.073.0512.01 αρ.καταχ.381 αποφάσεις έγκρισης δέ¬ 
σμευσης ποσού 3.500 και 2.000 ευρώ αντίστοιχα από 
την Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 

12. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 


του Τμήματος Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής της Δ/ 
νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Λά¬ 
ρισας λόγω εφαρμογής προγραμμάτων ( Εγκατάσταση 
Νέων Γεωργών, αξιολογήσεις φακέλων υποψηφιότητας 
(α' αξιολόγηση φακέλων της Π.Ε. Λάρισας και β'αξιολό- 
γηση φακέλων όμορων Π.Ε. της Περιφέρειας Θεσσαλί¬ 
ας), για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθούν 
οκτώ (8) υπάλληλοι του προαναφερόμενου Τμήματος 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και κατά της Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες για το έτος 2017, αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση και για απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, οκτώ (8) υπαλλήλων που υπηρετούν στο 
Τμήμα Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Λάρισας 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Α' Εξάμηνο του έτους 
2017, λόγω κάλυψης αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2017, για οκτώ (8) υπαλλήλους που 
υπηρετούν στο Τμήμα Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής 
Π.Ε. Λάρισας της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτη¬ 
νιατρικής Π.Ε. Λάρισας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, ως 
κατωτέρω: 

1. Υπερωρίες: 

οκτώ (8) υπάλληλοι με είκοσι (20) ώρες το μήνα για έξι 
(6) μήνες= 8x20x6=960 ώρες. 

2. Κυριακές - Εξαιρέσιμα: 

οκτώ (8) υπάλληλοι με δέκα έξι (16) ώρες το μήνα για 
έξι (6) μήνες = 8x16x6= 768 ώρες. 

Γ) Έργο των υπαλλήλων θα είναι η παραλαβή, η α'αξι- 
ολόγηση των φακέλων υποψηφιότητας της Π.Ε. Λάρισας 
γιατοΥπομέτρο6.1 «Εγκατάσταση Νέων Γεωργών» του 
ΠΑΑ 2014-2020 για το έτος 2016, η β' αξιολόγηση των 
φακέλων των όμορων περιφερειακών ενοτήτων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, ο έλεγχος των ενστάσεων και 
οποιαδήποτε άλλη διοικητική εργασία προκύψει για την 
ολοκλήρωση του έργου αυτού. 

Δ) Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους 
υπαλλήλους θα γίνει με απόφαση ανάλογα με τις εκά- 
στοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγε¬ 
γραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό 
του έτους 2017. 

Η δαπάνη γιατο Α' εξάμηνο του έτους 2017, θα καλυφθεί 
από πιστώσεις του προϋπ/σμού οικονομικού έτους 2017, 
του φορέα 073 των ΚΑΕ 0511 και 0512. Ανέρχεται στο 
ποσό των 3.500 € (Α/Α380-ΚΑΕ01.073.0511.01) με ΑΔΑ: 
69897ΛΡ-ΒΣΚ και 2.000 € (Α/Α 381-ΚΑΕ01.073.0512.01) 
με ΑΔΑ: 7ΥΛΡ7ΛΡ-ΝΜΓ αποφάσεις δέσμευσης της Δ/ 
νσης Οικονομικών Υπηρεσιών Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ε) Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγ¬ 
χο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Αγροτικής Οικο¬ 
νομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Λάρισας της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 6 Φεβρουάριου 2017 
Ο Περιφερειάχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 4086 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνι¬ 
μο προσωπικό και προσωπικό με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) του 
Δήμου Αρταίων, για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΤΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της» (ΦΕΚ 87/7-6-2010 τεύχος Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 2 και 3 και του 
άρθρου 49 του ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
(ΦΕΚ 143Α/28-06-2007), σύμφωνα με τις οποίες η έκτα¬ 
κτη εποχική ή όλως απρόβλεπτη υπηρεσιακή ανάγκη 
για καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπιστώνεται με 
απόφαση του αρμοδίου για διορισμό οργάνου, με τους 
όρους και τους περιορισμούς που ισχύουν κάθε φορά 
για τους δημοσίους υπαλλήλους και με επιφύλαξη των 
διατάξεων του άρθρου 49 του ν.3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α’/16-12-2015) «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου». 

4) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997«Διοίκηση, οργάνωση στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 107Α/30-05-1997). 

5) Την με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν.4354/2015 (176/Α'). 

6) Την αριθμ. απόφαση του Δ.Σ 446/2016 (ΑΔΑ: ΩΨ- 
ΧΓΩΨΑ-ΝΟΘ) με θέμα: «Ψήφιση Προϋπολογισμού Δήμου 
Αρταίων και Ολοκληρωμένου Πλαισίου Δράσης έτους 
2017 ». 

7) Τον ΟΕΥτου Δήμου Αρταίων ο οποίος δημοσιεύθη- 
κε στο ΦΕΚ 1948/τ.Β715-06-2012. 

8) Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλή¬ 
λων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Δήμου Αρταίων. 

9) Την αριθμ. 2912/31-1-2017 Βεβαίωση Ύπαρξης Πί¬ 
στωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου, σύμ¬ 
φωνα με την οποία υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στους παρακάτω ΚΑ: 

- Στον ΚΑ 10-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπε- 


ρωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυ¬ 
κτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου 
προσωπικού «πίστωση 20.000,00 €, για υπερωριακή 
εργασία των υπαλλήλων της Δ/νσης Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών». 

- Στον ΚΑ 10-6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» πίστωση 
155.590,00 € για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής 
εργασίας των υπαλλήλων της Δ/νσης Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών. 

- Στον ΚΑ 10-6022 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερι¬ 
νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές προσωπικού 
με σύμβαση αορίστου χρόνου» πίστωση 1.000,00 € για 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων αορίστου χρόνου 
των υπαλλήλων της Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών. 

- Στον ΚΑ 10-6052 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου» πίστωση 
21.000,00€ για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής 
εργασίας των υπαλλήλων της Δ/νσης Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών. 

- Στον ΚΑ 15-6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπι¬ 
κού» πίστωση 5.000,00 €, για υπερωριακή εργασία των 
υπαλλήλων του Τμήματος Πρόνοιας. 

- Στον ΚΑ 15-6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» πίστωση 
18.752,00 € για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του τμήματος Πρόνοιας. 

- Στον ΚΑ 20-6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπι¬ 
κού» πίστωση 27.000,00 €, για υπερωριακή εργασία των 
μόνιμων υπαλλήλων της Υπηρεσίας Καθαριότητας και 
Ηλεκτροφωτισμού. 

- Στον ΚΑ 20-6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» πίστωση 
115.100,00 €, για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής 
εργασίας των μόνιμων υπαλλήλων της Υπηρεσίας Κα¬ 
θαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού. 

-Στον ΚΑ 20-6022 μετίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές προσωπικού με σύμβαση 
αορίστου χρόνου» πίστωση 4.000,00 € για υπερωριακή 
εργασία των υπαλλήλων αορίστου χρόνου της Υπηρε¬ 
σίας Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού. 

- Στον ΚΑ 20-6052 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου» πίστωση 
20.000,00€ για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων αορίστου χρόνου της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού. 

- Στον ΚΑ 30-6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπι¬ 
κού» πίστωση 4.000,00 €, για υπερωριακή εργασία των 
μόνιμων υπαλλήλων τηςΤεχνικής Υπηρεσίας. 
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- Στον ΚΑ 30-6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» πίστωση 
59.350,00 €, για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των μόνιμων υπαλλήλων της Τεχνικής Υπηρεσίας. 

- Στον ΚΑ 30-6022 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερι¬ 
νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές προσωπικού 
με σύμβαση αορίστου χρόνου» πίστωση 1.500,00 € για 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων αορίστου χρόνου 
της Τεχνικής Υπηρεσίας. 

- Στον ΚΑ 30-6052 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου» πίστωση 
32.000,00€ για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων αορίστου χρόνου της Τεχνικής 
Υπηρεσίας. 

- Στον ΚΑ 35-6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπι¬ 
κού» πίστωση 3.000,00 €, για υπερωριακή εργασία των 
μόνιμων υπαλλήλων της Υπηρεσίας Πρασίνου. 

- Στον ΚΑ 35-6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» πίστωση 
23.090,00 €, για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής 
εργασίας των μόνιμων υπαλλήλων της Υπηρεσίας Πρα¬ 
σίνου. 

- Στον ΚΑ 35-6022 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερι¬ 


νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές προσωπικού 
με σύμβαση αορίστου χρόνου» πίστωση 3.000,00 € για 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων αορίστου χρόνου 
της Υπηρεσίας Πρασίνου. 

- Στον ΚΑ 35-6052 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου» πίστωση 
17.500,00€ για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων αορίστου χρόνου της Υπηρεσίας 
Πρασίνου. 

- Στον ΚΑ 70-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερι¬ 
νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσω¬ 
πικού» πίστωση 3.000,00 €, για υπερωριακή εργασία των 
υπαλλήλων της Δ/νσης Προγραμματισμού και Αγροτικής 
Ανάπτυξης. 

- Στον ΚΑ 70-6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» πίστωση 
72.938,00 € για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής ερ- 
γασίαςτων υπαλλήλων της Δ/νσης Δ/νσης Προγραμμα¬ 
τισμού και Αγροτικής Ανάπτυξης, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το οικονομικό έτος 2017 υπερω- 
ριακή εργασία με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες, 
πέρα από το κανονικό ωράριο, για την ομαλή και απρό¬ 
σκοπτη λειτουργία των Υπηρεσιών του Δήμου Αρταίων 
Νομού Άρτας, για τους μόνιμους υπαλλήλους, και τους 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού αορίστου χρό¬ 
νου, των παρακάτω κλάδων: 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΥΕ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 


Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΤΠΕ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΠΕ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ 

1 

2 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

3 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ) 

1 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόιιων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 


Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ & ΠΡΑΣΙΝΟΥ 


• ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
Α.ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΉ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΠΕ14 

ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΔΕ35 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ (ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ) 

3 

2 

ΔΕ30 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

3 

ΔΕ 

ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

2 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΥΕ16 

ΕΡΓ ΑΤ. ΕΠΙΜΕΛ. ΚΗΠΩΝ 

1 


Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

5 
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• ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
Α.ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόρων 

1 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 

7 

2 

ΔΕ28 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

3 

ΔΕ2 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόρων 

1 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ-ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

23 

2 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

3 

ΥΕ2 

ΕΠΙΣΤΑΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 


Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόρων 

1 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΝ .ΧΩΡΩΝ 

1 

2 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

3 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1 


• ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ & ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 


Α.ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόρων 

1 

ΠΕΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόρων 

1 

ΥΕ1 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΘΥΡΩΡΩΝ-ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 
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ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ.ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ-ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ 
ΦΥΛΩΝ 


Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόρων 

1 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΉ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόρων 

1 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

3 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόρων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόρων 

1 

ΥΕ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

1 


Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόρων 

1 

ΠΕ 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

4 

2 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόρων 

1 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

2 

ΤΕ17 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόρων 

1 

ΔΕΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

8 

2 

ΔΕ38 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

2 
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Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

1 


Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

2 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

3 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόιιων 

1 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

2 

ΤΕ17 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

6 

2 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 


Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΠΕ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 
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Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Α.ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΠΕ 3 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

2 

ΠΕ 6 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

3 

ΠΕ 4 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

4 

ΠΕ 5 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

1 

5 

ΠΕ 5 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΤΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

1 

2 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

1 

2 

ΤΕ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

1 

2 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ) 

1 

3 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

4 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

5 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 

6 

ΔΕ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

7 

ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

8 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 


Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 

2 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ (ΔΙΑΜΟΡΦΩΤΗΣ) 

1 

3 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ (ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΩΝ) 

1 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

3 


Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΤΠΕ 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΠΕ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ 

1 

2 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

3 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ) 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 


Δ/ΝΣΗ ΤΟΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - ΓΕΩΡΓΙΑΣ - ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ & ΑΛΙΕΙΑΣ 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 
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2. Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου δεν θα ξεπερνούν για κάθε υπάλληλο τις 
εκατόν είκοσι (120) ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει δυ¬ 
νατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν.4354/2015. 

3. Η βεβαίωση πραγματοποίησης των ωρών υπερω- 
ριακής εργασίας των υπαλλήλων θα γίνεται με σχετική 
απόφαση των Διευθυντών των υπηρεσιών του Δήμου 
Αρταίων και έγκριση του Δημάρχου Αρταίων Νομού 
Άρτας. 


4. Η απαιτούμενη για την πληρωμή των ανωτέρω 
υπαλλήλων δαπάνη, θα βαρύνει τις πιστώσεις των αντί¬ 
στοιχων ανά υπηρεσία παρακάτω κωδικών αριθμών του 
προϋπολογισμού οικον. έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από την δημοσίευσή της. 

Άρτα, 7 Φεβρουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΙΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 
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